ANIOS Acute Zorg (SEH, IC en EHH)

Plaats Helmond Salarisindicatie
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Vacature Tekst

Ben jij een ANIOS die wil werken op dé acute afdelingen van het Elkerliek? Een veelzijdige en leerzame werkplek binnen de acute
zorg die voor het Elkerliek onmisbaar zijn.

De Spoedeisende Hulp, Intensive Care en Eerste Hart Hulp van het Elkerliek ziekenhuis in Helmond zijn op zoek naar een
ANIOS Acute Zorg (SEH, IC en EHH)

per direct, 36 uren per week

Acute zorg @Elkerliek

Het Elkerliek ziekenhuis streeft naar kwalitatief hoogstaande en efficiénte acute zorgverlening. Je ziet een breed scala aan
patiénten van alle specialismen. Het Elkerliek is aangemerkt als level 2 traumacentrum, heeft een level 2 Intensive Care en
beschikt over een volledig geintegreerde spoedpost. Op de IC zijn acht bedden en zes intensivisten 24/7 beschikbaar. De
Intensive Care is aangesloten bij het regionaal samenwerkingsverband ICUZON. Wij zijn trots op ons team en onze afdeling. Rust,
licht, ruimte, structuur en veiligheid zijn woorden die onze afdeling typeren.

Op de Spoedeisende Hulp van het Elkerliek werkt 24/7 een enthousiast team van tien SEH-artsen, arts-assistenten niet in
opleiding (ANIOS) en huisartsen in opleiding (HAIO).

Hoe ziet je dag eruit?

Als ANIOS op de SEH vang je samen met een team verpleegkundigen en SEH artsen jaarlijks zo'n 20.000 patiénten op. Op de IC
behandel je vitaal bedreigde patiénten met werkelijk alle pathologie. Ook voer je werkzaamheden uit op de Eerste Hart Hulp en
zorg je voor de continuiteit van de zorg op de verpleegafdelingen. Naast direct pati€éntencontact, behoort het begeleiden en
superviseren van coassistenten tot je dagelijkse werkzaamheden.

Waarom past deze baan bij jou?

Jij bent een enthousiaste ANIOS die zich verder wil ontwikkelen in de gehele breedte van de acute zorg. Je bent een team-player,
houdt van afwisseling en hebt een hands-on mentaliteit. Gezond roosteren is hierbij de norm, om een goede kwaliteit van zorg te
kunnen bieden.

In het Elkerliek zijn de lijnen erg kort. Op de SEH en IC werk je onder directe supervisie van SEH-artsen en intensivisten. Voor
iedere ANIOS, startend of gevorderd, zorgt dit voor een veilige en brede werkplek. De diversiteit aan acute zorgvragen ziekenhuis
breed waar je mee te maken krijgt, geven je een brede basis en extra bagage voor je toekomst. De ANIOS kan op deze wijze in
aanmerking komen voor een verkorting van bijvoorbeeld de huisartsenopleiding.

Wij stimuleren jouw ontwikkeling en groei graag!

Het Elkerliek ziekenhuis hecht veel belang aan de persoonlijke ontwikkeling en het creéren van een goede basis voor een mooie
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loopbaan voor onze ANIOS medewerkers. Iedere ANIOS krijgt een vaste coach/mentor toegewezen.

Als je onze ANIOS wordt, dan gaan we jou, volledig op kosten van het Elkerliek ziekenhuis, de volgende extra opleidingen
aanbieden:

Fundamental Critical Care Support-cursus (FCCS); een intensieve tweedaagse medische cursus om basiskennis en
vaardigheden over Intensive Care te leren

Advanced Trauma Life Support-cursus (ATLS); een tweedaagse training om volgens vaste methodiek een trauma
patiént te kunnen opvangen

Advanced Life Support-training (ALS)

Een onderwijscurriculum CRM training die jaarlijks op IC / SEH worden verzorgd waar de belangrijkste acute
ziektebeelden de revue passeren

Wij bieden jou

Als ANIOS krijg je een contract voor de duur van 18 maanden, met een proeftijd van 3 maanden. In deze periode werk
je op zowel de SEH als de IC. Je start daar waar de vacature ruimte is. Wanneer je standplaats SEH is draai je overdag
en in de avond ook diensten op de EHH en ben je in de avond en nacht de voorwacht dokter voor de beschouwende
specialismen naast je werkzaamheden op de SEH. Wanneer je op de IC werkt ben je in de avond en nacht uren
voorwachtdokter voor de snijdende specialismen en in de nachtdiensten zie je ook de patiénten op de EHH. Na 18
maanden is eventueel verlengen van het contract bespreekbaar

De arbeidsvoorwaarden zijn conform CAO Ziekenhuizen en je wordt ingeschaald in functiegroep 65

Je kunt onbeperkt gebruik maken van de online leerlijn “GoodHabitz”, toegang op meer dan 100 online trainingen, die
je thuis kunt volgen op een moment wanneer het jou uitkomt. Denk aan trainingen zoals: Persoonlijke kracht,
Inspirerend leiderschap, Veiligheid en gezondheid, maar ook “Digitale vaardigheden”

Naast een vaste eindejaarsuitkering, kent het Elkerliek flexibele secundaire arbeidsvoorwaarden. Je kunt zelf kiezen uit
een mooi pakket aan extra’s, zoals een PC-plan en een fietsenplan, een bonus als je meestal op de fiets komt en we
hebben een actieve personeelsvereniging die veel organiseert

Informatie en sollicitatie

Ben je enthousiast geworden en past jouw achtergrond bij deze functie? Dan zijn we benieuwd naar jou en maken we graag
kennis met je! We ontvangen jouw sollicitatie dan ook graag via www.werkenbijelkerliek.nl. Je kunt je sollicitatie richten aan
Marian Rusch-Mol, manager Flexbureau en Planning. We nemen contact met je op voor het inplannen van een gesprek.

Heb je inhoudelijke vragen over deze vacature dan kun je ook contact opnemen met Marian via telefoonnummer 06-12 62 70 57.

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie Contactpersoon vacature

Naam Marian Rusch-Mol Naam Marian Rusch-Mol

Functie Mfaqager Flex & Planning Functie Mgnager Flex & Planning
Kliniek Kliniek

E-mail aem.mol@elkerliek.nl E-mail aem.mol@elkerliek.nl
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