
Voedingsassistent 3e etage

Informatie

Plaats Helmond Salarisindicatie Maximaal €3125

Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 16 - 24 uur Publicatiedatum 02-05-2025

Werk- en denkniveau MBO,Anders Sluitingsdatum 18-05-2025

Schaal Schaal 25

Vacature Tekst

Jij bent op en top gastvrij, je hebt oog voor detail en je hecht veel waarde aan hygiëne en netheid. Je hebt echt zin om je dienst 
goed te beginnen; met een aanstekelijk goed humeur stap jij de afdeling op om aan de patiënt een lekkere en verantwoorde 
maaltijd uit te serveren en even een momentje stil te staan aan het bed. Dat is jouw passie, iedere dag weer. Dat is fijn, want op 
de derde etage: afdeling CCU, Cardiologie, Longgeneeskunde en Neurologie hebben wij hebben plek voor een

Voedingsassistent 3e etage

16 - 24 uur per week

Hoe ziet je dag eruit?

Je verzorgt en serveert maaltijden, dranken en tussentijdse verstrekkingen. Je bent het warme welkom voor de patiënten en 
ontvangt hen als gastheer/gastvrouw. Als voedingsassistent sta je patiënten, familie en bezoekers te woord. Je Informeert en 
begeleidt de patiënten bij het maken van een keuze van de voeding en andere hotelmatige services. Ook draag je zorg voor een 
correcte registratie bij vocht/voedingslijsten en draagt zorg voor de nodige administratie.

Op een gastvrije en servicegerichte manier zorg jij ervoor dat de patiënt de juiste voedingsmiddelen krijgt, die passen in zijn/haar 
dieet. Tevens verricht je huishoudelijke werkzaamheden ten behoeve van de afdelingskeuken en de verpleegafdeling. Je werkt 
nauw samen met collega voedingsassistenten en verpleegkundigen van de afdelingen.

De afdeling
Op de afdeling liggen patiënten van diverse specialismen die medische zorg behoeven. Je werkt altijd samen met collega’s en 
maakt samen een verdeling van de werkzaamheden. Je werkt dag- en middagdiensten tussen 07:15 en 20:30. Er wordt gewerkt 
met diverse diensten (gemiddeld 6 uur per dag). Werkdagen zijn van maandag tot en met zondag, ook op feestdagen. We 
werken met een wisselend rooster. Door 2 collega’s wordt het rooster gemaakt waarbij rekening wordt gehouden met individuele 
wensen, waarbij we streven naar een goede werk-privé balans.

Jouw profiel

· Je beschikt over een MBO werk- en denkniveau, bij voorkeur een opleiding MDGO-civiele verzorgende richting, 
zelfstandig werkend gastheer/gastvrouw niveau 3

· Je hebt bij voorkeur ervaring in een soortgelijke ondersteunende functie
· Je bent flexibel, actief, enthousiast, klantvriendelijk en representatief en een echte kartrekker
· Je ziet het werk proactief liggen en gaat ongevraagd lekker aan de slag
· Je staat stevig in je schoenen en houdt van aanpakken
· Je bent gastvrij voor de patiënt en ook voor de bezoeker en voor je collega’s
· Je stelt de zorg voor de patiënt voorop

Wij bieden jou

· Voldoening in je werk, werken in een team waar je blij van wordt!
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· We bieden je een contract voor onbepaalde tijd van het Elkerliek met een salaris volgens functiegroep 25. De hoogte is 
afhankelijk van opleiding en ervaring, en bedraagt maximaal €3.125,- bruto per maand op fulltime basis (36 uur)

· Je kunt onbeperkt gebruik maken van de online leerlijn “GoodHabitz”, toegang op meer dan 100 online trainingen, die 
je thuis kunt volgen op een moment wanneer het jou uitkomt

· Verder volgen we de CAO Ziekenhuizen en naast een vaste eindejaarsuitkering, kent het Elkerliek flexibele secundaire 
arbeidsvoorwaarden; dat wil zeggen: Je kunt zelf kiezen uit een mooi pakket aan extra’s

· We hebben een actieve personeelsvereniging die veel organiseert

Bel ons gerust

Heb je interesse, maar wil je eerst meer informatie? Dan kun je contact opnemen met afdelingsmanager Mandy Munsters via 
telefoonnummer 0492-59 5885.

Solliciteer online
Ben je enthousiast geworden, dan zijn we benieuwd naar jou! We ontvangen jouw sollicitatie graag via 
www.werkenbijelkerliek.nl. Reageer uiterlijk op zondag 18 mei 2025, want de sollicitatiegesprekken zullen plaatsvinden op 
woensdag 21 mei tussen 14:00 en 16:30 of op donderdag 22 mei tussen 9.00 en 11.30.

Een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) screening maakt onderdeel uit van de aannameprocedure.

Bij gelijke geschiktheid gaat de voorkeur uit naar een interne kandidaat.
 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie

Naam Mandy Munsters

Functie Afdelingsmanager

Telefoon 0492-59 5885

E-mail mma.munsters@elkerliek.nl

Contactpersoon vacature

Naam Femke Hobelman

Functie Corporate recruiter

Telefoon 06 - 11 44 96 55

E-mail recruitment@elkerliek.nl
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