Kinderverpleegkundige (tijdelijk)

Plaats Helmond Salarisindicatie Maximaal €4631
Dienstverband Tijdelijk Soort vacature Regulier

Uren 24 - 28 uur Publicatiedatum 09-05-2025
Werk- en denkniveau HBO,MBO Sluitingsdatum 31-05-2025
Schaal Schaal 50

Vacature Tekst

Je hebt echt zin om in je functie als kinderverpleegkundige je dienst goed te beginnen, met een aanstekelijk goed humeur stap jij
de afdeling op om aan de kinderen de juiste zorg en aandacht te geven. Dat is fijn, want op afdeling Kind & Jeugd hebben we
een vacature voor een

Kinderverpleegkundige
24 - 28 uur per week
Tijdeljjk: juni 2025 t/m december 2025

De functie

Als kinderverpleegkundige heb jij van nature oog voor het zieke kind en zijn ouders, hun relatie onderling en de ontwikkelingsfase
waarin het kind zich bevindt. Je hebt te maken met de in deze fasen voorkomende anatomie, aangeboren en/of verworven, acute
en chronische aandoeningen en de hieruit volgende behandelingen. Goed observeren is belangrijk om te kunnen beoordelen hoe
zowel kind als ouders het ziekteproces en zorgproces ervaren. Dit zal niet altijd uitgesproken worden, zeker niet door jonge
kinderen en dit vraagt van de kinderverpleegkundige inlevings- en aanpassingsvermogen om te communiceren op het
ontwikkelingsniveau van het kind.

De afdeling

Afdeling Kind & Jeugd is onderdeel van het cluster moeder-kind. De afdeling heeft in totaal 26 bedden (16 klinisch/10
dagbehandeling) voor kinderen en jong volwassenen. Vrijwel alle specialismen zijn vertegenwoordigd. Er is sprake van nauwe
samenwerking met onder andere (kinder)artsen, fysiotherapeuten, een psycholoog, medisch pedagogisch zorgverleners, een
diétist en een nazorgteam.

Fijn werk @Elkerliek

Binnen het Elkerliek geven we warme ondersteuning aan initiatieven die bijdragen aan een betere zorg voor patiénten of
verbeteringen die ervoor zorgen dat jij en je collega’s meer voldoening kunnen halen uit je werk. Sterker nog: we willen namelijk
dat jij werk kunt doen waar je echt blij van wordt. We gaan er vanuit dat jij geniet wanneer je hoge kwaliteit van zorg kunt
bieden aan patiénten. Dus wat goed is voor jou, is daarmee automatisch ook goed voor onze patiénten.

Jouw profiel

e Je bent een verpleegkundige die in het bezit is van het diploma A-verpleegkundige of HBO-V, aangevuld met een
opleiding tot kinderverpleegkundige

e Je hebt een nieuwsgierige, actieve en flexibele instelling en je kan zowel zelfstandig als in teamverband kan werken
Je hebt een kritische en constructieve houding waarbij het kind en zijn gezin centraal staan in de zorg
Je bent bereid om alle onregelmatige diensten te werken. Een rooster met alleen nachtdiensten is bespreekbaar indien
gewenst

Wij bieden jou
e Voldoening in je werk, werken in een team waar je blij van wordt! Fijne collega’s die samenwerken belangrijk vinden en
een (h)echt team vormen

e  Een contract voor bepaalde tijd van het Elkerliek en een pakket arbeidsvoorwaarden conform de CAO Ziekenhuizen
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e  Een salaris conform functiegroep schaal 50. De hoogte is afhankelijk van opleiding en ervaring. Het maximum salaris in

de schaal is €4.631,- per maand obv 36 uur/week.

e Je kunt onbeperkt gebruik maken van de online leerlijn “"GoodHabitz”, toegang tot meer dan 100 online trainingen, die
je thuis kunt volgen op een moment wanneer het jou uitkomt
o Naast een vaste eindejaarsuitkering, kent het Elkerliek flexibele secundaire arbeidsvoorwaarden en we hebben een

actieve personeelsvereniging die veel organiseert

Enthousiast geworden?

Ben je enthousiast geworden en matchen je wensen en profiel met deze functie? Dan ontvangen we graag je sollicitatie via
www.werkenbijelkerliek.nl en willen we met je in gesprek gaan. Je kunt je sollicitatie richten aan Linda de Rooij, afdelingsmanager

Kind & Jeugd.

Nog inhoudelijke vragen?

Neem hiervoor gerust contact op met Linda, via tel.nr. 0492 — 59 5624.

Een VOG (Verkiaring Omtrent Gedrag) screening maakt onderdeel uit van de indiensttredingsprocedure.

Acquisitie? Nee bedankt!

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie

Naam Femke Hobelman
Functie Corporate recruiter
Telefoon 06 - 11 44 96 55

E-mail recruitment@elkerliek.nl
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Contactpersoon vacature
Naam

Functie

Telefoon

E-mail

Linda de Rooij

Afdelingsmanager Kind &
Jeugd

0492 - 59 5624

l.derooij@elkerliek.nl
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