
(aankomend) verpleegkundige neurologie

Informatie

Plaats Helmond Salarisindicatie

Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 24 - 36 uur Publicatiedatum 21-05-2025

Werk- en denkniveau HBO,MBO Sluitingsdatum 16-06-2025

Schaal Schaal 45 t/m 50

Vacature Tekst

Houd jij van puzzelen en ben je een verpleegkundige die patiënten én de zorg zelf beter wil maken? Top! Want dan pas jij perfect 
binnen het team neurologie. We zijn op zoek naar een

(aankomend) verpleegkundige neurologie

24 - 36 uur per week

Jouw passie en kennis
Als gediplomeerd (neurologie) verpleegkundige vind je het leuk om de regie te hebben in je werk, je kunt goed en snel schakelen 
en je bent niet bang om je verantwoordelijkheden te nemen, ook in acute stressvolle situaties. Je vindt het een uitdaging om mee 
te bouwen aan een toekomstbestendige afdeling; vanuit persoonlijk leiderschap lever jij daarin jouw bijdrage. Mocht je nog niet 
de neurologie opleiding hebben gevolgd, dan verwachten wij van jou de bereidheid om deze in de toekomst te volgen op kosten 
van het ziekenhuis.

Ons team

De afdeling neurologie bestaat uit een gezellig en divers team die samenwerken belangrijk vinden en een (h)echt team vormen. 
Samen met ongeveer 25 collega’s ben je betrokken bij de zorg voor onze neurologie patiënten, waarbij we diverse aandoeningen 
op onze afdeling voorbij zien komen. Tevens word je de mogelijkheid geboden om jezelf verder te ontwikkelen, bij ons mag je 
leren.

Leuk werk @Elkerliek

Binnen het Elkerliek geven we warme ondersteuning aan initiatieven die bijdragen aan een betere zorg voor patiënten of 
verbeteringen die ervoor zorgen dat jij en je collega’s meer voldoening kunnen halen uit je werk. Sterker nog: we verwachten van 
jou als verpleegkundige dat je hier actief aan bijdraagt. Want we willen namelijk dat jij werk kunt doen waar je echt blij van 
wordt. We gaan er vanuit dat jij geniet wanneer je hoge kwaliteit van zorg kunt bieden aan patiënten. Dus wat goed is voor jou, 
is daarmee automatisch ook goed voor onze patiënten.

Geen dag is hetzelfde
Als verpleegkundige draag je zorg voor het totale verpleegproces rondom de patiënt en zijn familie. Mede dankzij jouw goede 
zorg kunnen patiënten zo snel mogelijk weer naar huis of naar een geschikte vervolginstelling. Tenslotte lever je een bijdrage aan 
de verdere ontwikkeling van de afdeling en denk je mee over de doorlopende verbetering van kwaliteit van dienstverlening.

Wij bieden jou

· Voldoening in je werk, werken in een team waar je blij van wordt!
· Direct een vast contract van het Elkerliek
· Wanneer je de neurologie vervolgopleiding nog moet volgen: een salaris volgens CAO ziekenhuizen ingeschaald in 

functiegroep 45. De hoogte van het salaris is afhankelijk van opleiding en ervaring en bedraagt maximaal €4.095,- 
bruto per maand op fulltime basis (36 uur)

· Wanneer je de neurologie opleiding hebt gevolgd: een salaris volgens CAO ziekenhuizen ingeschaald in functiegroep 50. 
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De hoogte van het salaris is afhankelijk van opleiding en ervaring en bedraagt maximaal €4.631,- bruto per maand op 
fulltime basis (36 uur)

· Naast een vaste eindejaarsuitkering en vakantiegeld, kent het Elkerliek flexibele secundaire arbeidsvoorwaarden. Je 
kunt zelf kiezen uit een mooi pakket aan extra’s, zoals een PC-plan en een fietsenplan, een bonus als je meestal op de 
fiets komt en korting op een fitnessabonnement

· We hebben een actieve personeelsvereniging die veel organiseert

Kom kennismaken
Ben je enthousiast geworden en matchen je wensen en profiel met deze functie? Dan ontvangen we graag je sollicitatie via 
www.werkenbijelkerliek.nl en willen we met je kennismaken. Je kunt je sollicitatie richten aan Loes van Seccelen. Reageer wél 
uiterlijk op maandag 16 juni 2025, want we nodigen je graag uit voor een kennismakingsgesprek welke zal plaatsvinden op 
dinsdag 24 juni 2025.

Toch nog inhoudelijke vragen of wil je eerst een dagje met ons meelopen?
Voor meer informatie specifiek over de inhoud van deze vacature kun je ook contact opnemen met Loes van Seccelen via telefoon 
nummer: 06 – 83 13 71 51.

Een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) screening maakt onderdeel uit van de aannameprocedure.

Bij gelijke geschiktheid gaat de voorkeur naar een interne kandidaat.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie

Naam Loes van Seccelen

Functie Afdelingsmanager

Telefoon 06 – 83 13 71 51

E-mail ljjc.vanasten@elkerliek.nl

Contactpersoon vacature

Naam Femke Hobelman

Functie Corporate recruiter

Telefoon 06 - 11 44 96 55

E-mail recruitment@elkerliek.nl
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