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Vacature Tekst

Je hebt echt zin in een uitdaging, je wilt je verdiepen in je vak en boven alles wil je goede zorg leveren aan kinderen en hun 
ouders. Dat is mooi, want dan nodigen wij jou van harte uit om te solliciteren op de vacature binnen het moeder-kind cluster in 
ons ziekenhuis als  
 
Leerling kinderverpleegkunde  
32 uur per week  
 
Wij zijn wij? 
Het cluster moeder-kind in het Elkerliek ziekenhuis bestaat uit het Centrum voor Geboorte en Gezin (CvGG) en het Centrum voor 
Kind & Jeugd. Het omvat klinische afdelingen, een dagbehandeling, poliklinieken en verloskamers. Verpleegkundigen hebben hun 
basis(specialisatie) op Kind & Jeugd, neonatologie of obstetrie/gynaecologie, maar werken deels ook op de andere afdelingen 
binnen het cluster moeder-kind.
 

Afdeling Kind & Jeugd heeft 16 klinische en 10 dagbehandelingsbedden voor kinderen en jong volwassenen tot 21 jaar. Vrijwel 
alle specialismen zijn vertegenwoordigd. Een grote variatie in werkzaamheden dus en geen dag is hetzelfde. 
Er is sprake van nauwe samenwerking met onder andere (kinder)artsen, fysiotherapeuten, logopedisten, een psycholoog, een 
diëtist en nazorgteam. Binnen de afdeling worden de ouders intensief betrokken bij de zorg van hun kind. 
 
De functie  
Als kinderverpleegkundige heb jij van nature oog voor het zieke kind en zijn ouders, hun relatie onderling en de ontwikkelingsfase 
waarin het kind zich bevindt. Je hebt te maken met de in deze fasen voorkomende anatomie, acute en chronische aandoeningen 
en de hieruit volgende behandelingen. Goed observeren is belangrijk om te kunnen beoordelen hoe kind én ouders het 
ziekteproces en/of zorgproces ervaren. Dit zal niet altijd uitgesproken worden, zeker niet door jonge kinderen en dit vraagt van de 
kinderverpleegkundige inlevingsvermogen en aanpassingsvermogen om te communiceren op het ontwikkelingsniveau van het 
kind. 
 
De opleiding  
Het theoretisch deel van de opleiding tot kinderverpleegkundige wordt gevolgd bij de Maastricht UMC+ Academie. Het 
praktijkgedeelte is op afdeling Kind & Jeugd, aangevuld met onder andere een stage op het CvGG. Na de opleiding tot 
kinderverpleegkundige vragen we van je om ook minimaal 1 aanvullende module te volgen voor een verdieping in de 
neonatologie of obstetrie/gynaecologie om inzetbaar te zijn binnen het brede cluster moeder-kind.
 

Afhankelijk van de voorkennis die je meebrengt zal het gehele opleidingstraject tussen de 18 en 24 maanden duren. Dit is 
inclusief een voorwerkperiode om onze afdeling en de beginselen van het vak kinderverpleegkunde te leren kennen. 

De opleiding in Maastricht kent meerdere startmomenten. In overleg bepalen we het juiste startmoment voor jou. Om je goed 
voor te bereiden op de start van je opleiding, bieden we jou een voorwerktraject aan vanaf een nader overeen te komen datum.  
 
Jouw profiel  

· Je bent gediplomeerd verpleegkundige, niveau 4 of hoger (hbo-niveau heeft de voorkeur)  
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· Het is een pré wanneer je stage hebt gelopen op een kinderafdeling in een algemeen ziekenhuis  
· Je hebt een kritische en constructieve houding waarbij het kind en zijn gezin centraal staan in de zorg  
· Je bent bereid om nacht-, avond- en weekenddiensten te vervullen  
· Je hebt een nieuwsgierige, actieve en flexibele instelling  
· Je bent een teamspeler met een zelfstandige werkhouding  
· Je bent patiënt- en taakgericht  
· Je kunt professioneel feedback geven aan anderen en ook ontvangen

Wij bieden jou  

· Een contract voor de duur van het gehele opleidingstraject 
· Een boeiende leeromgeving binnen een deskundig, enthousiast en (h)echt team dat actief bezig is met de ontwikkeling 

van de zorg voor het kind en zijn omgeving  
· Arbeidsvoorwaarden volgens de CAO Ziekenhuizen. Het Elkerliek betaalt je opleidingskosten. Reiskosten worden 

vergoed conform CAO 
· Een salaris conform functiegroep schaal 45. De hoogte is afhankelijk van opleiding en ervaring. Het maximum salaris in 

de schaal is €4.095,- per maand obv 36 uur/week  
· Een mooi pakket aan extra’s waaruit je zelf kunt kiezen zoals een PC-plan en een fietsenplan en een bonus als je 

meestal op de fiets komt  
· Een heel actieve personeelsvereniging die veel organiseert, van een volleybaltoernooi of pub-quiz tot een dagje Efteling 

met familie of een stedentrip  

   

Enthousiast geworden?  
Ben je enthousiast geworden en matchen je wensen en profiel met deze functie? Dan ontvangen we graag je sollicitatie via 
www.werkenbijelkerliek.nl en willen we met je in gesprek gaan. Je kunt je sollicitatie richten aan Linda de Rooij, afdelingsmanager 
Kind & Jeugd. Reageer wel uiterljk op zondag 1 juni 2025, want de sollicitatiegesprekken zullen plaatsvinden op vrijdag 6 juni 
2025 in de middag.
 
Nog inhoudelijke vragen?  
Heb je vragen of wil je een dag meelopen? Neem hiervoor gerust contact op met Linda, via telefoonnumer 0492 – 59 56 24.  
 
Een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) screening maakt onderdeel uit van de aannameprocedure.

Bij gelijke geschiktheid gaat de voorkeur naar een interne kandidaat.

 
Acquisitie? Nee bedankt! 

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie

Naam Linda de Rooij

Functie
Afdelingsmanager Kind &
Jeugd

Telefoon 0492 - 59 56 24

E-mail l.derooij@elkerliek.nl

Contactpersoon vacature

Naam Femke Hobelman

Functie Corporate recruiter

Telefoon 06 - 11 44 96 55

E-mail recruitment@elkerliek.nl
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