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Vacature Tekst

Je bent nieuwsgierig naar het verhaal achter de cijfers en laat deze tot leven komen in de rapportages die je maakt. Word jij blij 
van spreadsheets, heb je een scherpe, analytische blik en wil je graag sturing geven aan een organisatie? Dan is dit de functie 
voor jou! Ter versterking van ons team zijn wij op zoek naar een

Financial controller 
28 - 36 uren per week

Jouw rol
Waar de administratieve verwerking in handen is van de financiële administratie en salarisadministratie, ben jij het financiële 
geweten van de organisatie. Je analyseert de resultaten en signaleert trends, kansen en risico’s. Daarbij neem je geen genoegen 
met het signaleren van afwijkingen t.o.v. doelstellingen en wil je de verklaring achterhalen en meedenken in oplossingen. Je bent 
communicatief vaardig en rapporteert aan verschillende niveaus binnen de organisatie, waaronder de manager financiën en het 
ziekenhuis MT. Je gaat proactief op zoek naar informatie waarbij je primaire focus ligt op het analyseren en prognosticeren van 
cijfers. Je bent van waarde omdat je (financiële) risico’s kan inschatten en je met jouw inzichten het management ondersteunt bij 
het nemen van financieel verantwoorde beslissingen. Je hebt een brede interesse, die verder reikt dan alleen de klinkende euro’s. 
Zo heb je oog voor formatieve en bedrijfsmatige ontwikkelingen, zie je de samenhang hiertussen én ben je in staat deze te 
vertalen naar financiële consequenties.

Vanzelfsprekend neem je als Financial controller ook je verantwoordelijkheid voor een juiste jaarrekening en lever je een bijdrage 
aan de maandelijkse rapportage. Samen met je collega controllers stel je de begroting, meerjarenraming en prognoses op. Je 
voelt je comfortabel in een expertrol en bent een sparringpartner voor je directe collega’s. Na een werkdag ga je met een lach 
naar huis als je met jouw analyse en inzichten relevante financiële vraagstukken van de organisatie hebt kunnen ophelderen.

De afdeling 
De afdeling Planning en Control bewaakt de (financiële) koers van het ziekenhuis via de Management Control Cyclus. Binnen de 
afdeling Planning en Control zijn zowel Financial controllers, Business controllers als Business Intelligence ontwikkelaars 
werkzaam. Samen met de andere (Financial) Controllers draag je zorg voor de (naleving van de) Management Control Cyclus van 
het ziekenhuis door middel van rapportages, prognoses, analyses, benchmarks en adviezen. Je vormt organisatiebreed een beeld 
van de financiële ontwikkelingen en adviseert daarover. Je doorgrondt de cijfers en complexe vraagstukken, waarbij je jezelf 
verdiept in de bredere financiële en zorgprocessen van het ziekenhuis. Bij afwijkingen van het gewenste (financiële) resultaat, 
zetten jij en je collega’s aan tot bijsturing. Je komt terecht in een team van gemotiveerde professionals die doorlopend streven 
naar verbetering van de informatievoorziening en ondersteuning bij bedrijfsmatige vraagstukken.

Wat ga je doen?  

· Je werkt analyses uit en trekt, in samenspraak met je directe collega’s of inhoudsdeskundigen, de juiste conclusies.
· Je presenteert complexe cijfers eenvoudig aan non-financials, waarbij je de essentie niet verliest.
· Je analyseert resultaten en ziet de samenhang tussen formatieve en bedrijfsmatige ontwikkelingen.
· Je signaleert financiële risico’s en geeft advies hoe deze geminimaliseerd kunnen worden.
· Je bewaakt de volledigheid en juistheid van de financiële verantwoording.
· Je vertaalt interne en externe ontwikkelingen in financiële scenario’s waarmee je het management in staat stelt tijdig te 

kunnen sturen (het doorrekenen van CAO scenario’s, een meerjarenbegroting of vastgoedplannen zijn daar voorbeelden 
van).

· Je deelt je kennis met andere collega’s en werkt nauw samen met de Business controllers en BI-ontwikkelaars binnen 
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de afdeling.
· Je onderhoudt contact met externe partijen (denk aan leveranciers van informatietools en de accountant).

 
Wie ben jij? 

· Je hebt een academisch werk- en denkniveau en een afgeronde opleiding in een financiële richting (bijv. 
bedrijfseconomie, bedrijfskunde of accountancy).

· Je bent analytisch sterk.
· Je hebt uitgebreide kennis van Excel en bij voorkeur kennis van PowerBI, of bent bereid dit te leren.
· Je kunt vanuit data komen tot een logisch en helder verhaal.
· Je bent doortastend bij het doorgronden van complexe vraagstukken.
· Je bent nauwkeurig en precies.
· Je wil met jouw kennis en expertise bijdragen aan de optimalisatie van de financiële processen in de zorg.
· Je bent initiatiefrijk, niet alleen in je analyse, maar bijvoorbeeld ook in het vereenvoudigen, versnellen en vernieuwen 

van managementinformatie.

 
Twijfel je te solliciteren omdat je nog geen (jarenlange) ervaring hebt, of nu bijvoorbeeld als assistent controller werkt? Geen 
zorgen, wij zijn ook geïnteresseerd in young potentials die een tweede stap willen zetten op de arbeidsmarkt.

Wij bieden jou 

· Werk in een jong en gedreven team waar je blij van wordt.
· Een vast contract van het Elkerliek ziekenhuis.
· Een fijne werk-privé balans met mogelijkheid tot gedeeltelijk thuiswerken.
· Een salaris volgens CAO Ziekenhuizen functiegroep 60 (€4.001,- tot maximaal €5.861,- bruto per maand op fulltime 

basis, 36 uur/week).
· Naast de eindejaarsuitkering, kun je zelf kiezen uit een mooi pakket aan extra’s zoals bijvoorbeeld een PC-plan en een 

fietsplan, een bonus als je meestal op de fiets komt en korting op een fitnessabonnement.
· We hebben een actieve personeelsvereniging die veel organiseert, van een volleybaltoernooi of pub-quiz tot een dagje 

Efteling met familie of stedentrip.

 
Enthousiast geworden?
Ben je enthousiast geworden en matchen je  wensen en profiel met deze functie? Dan ontvangen we graag je sollicitatie graag via 
www.werkenbijelkerliek.nl en willen we met je kennismaken. Je kunt je sollicitatie richten aan Reinier Veld, afdelingsmanager 
Planning & Control. Reageer wél uiterlijk op zondag 6 juli 2025. Mocht je op basis van je brief en CV een geschikte kandidaat zijn, 
dan nodigen we je op 15 juli uit voor een kennismaking. Naast een kennismaking en sollicitatiegesprek kunnen een 
vaardighedengesprek en meeloopdag onderdeel uitmaken van de selectieprocedure.

Toch nog vragen? 
Neem voor inhoudelijke vragen over de vacature gerust contact op met Reinier via 06 - 22 93 63 90 of rfh.veld@elkerliek.nl.

Aangezien wij verwachten dat we de vacature zelf in gaan vullen, hebben wij geen behoefte aan (telefonische of schriftelijke) 
acquisitie door intermediairs.

Een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) screening maakt onderdeel uit van de aannameprocedure.

Bij gelijke geschiktheid gaat de voorkeur naar een interne kandidaat.

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie

Naam Femke Hobelman

Functie Corporate recruiter

Telefoon 06 - 11 44 96 55

E-mail recruitment@elkerliek.nl

Contactpersoon vacature

Naam Reinier Veld

Functie
Afdelingsmanager Planning
& Control

Telefoon 06 - 22 93 63 90

E-mail rfh.veld@elkerliek.nl

zaterdag 14 juni 2025 Page 2 of 3



zaterdag 14 juni 2025 Page 3 of 3


